
ปฏิทินการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการสง่เสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ โรงเรยีนกีฬาจังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

กจิกรรมดำเนนิการ ระยะเวลา

ดำเนนิการ 

ผู้รับผดิชอบ 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม และ 

ป้องกันการทุจรติและประพฤติมชิอบโรงเรียนกีฬา

จังหวัดลำปาง 

9 ตุลาคม 2566 แผนกบุคคล 

2. จัดทำแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรมและ 

ป้องกันการทุจรติและประพฤติมชิอบโรงเรียนกีฬา

จังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

13 ตุลาคม 2567 แผนกบุคคล 

3. ประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนโรงเรียน 

กีฬาจังหวัดลำปางเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และ

กำหนดคุณธรรม เป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก”้ และ 

“ความดทีี่อยากทำ” 

13 ตุลาคม 2567 แผนกบุคคล 

4. แจ้งเวียนแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรม ฯ  

ประกาศเจตนารมณ์ และคุณธรรมเป้าหมาย ตามขอ้ 

2 และข้อ 2 ในหน่วยงานต้นสังกัด 

16 ตุลาคม 2567 แผนกบุคคล 

5. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำและขับเคลื่อน 

แผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริต

และประพฤติมชิอบของโรงเรียนกีฬาจังหวัดลำปาง 

1 พฤศจิกายน 

2567 

แผนกบุคคล 

6. จัดทำแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรมและ 

 ป้องกันการทุจรติและประพฤติมชิอบโรงเรียนกีฬา

จังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่

สอดคลอ้งกับคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด โดยมีการ

มอบหมายบุคลากรและผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 

6 – 15 พฤศจิกายน 

2566 

แผนกบุคคล 

7. ผู้บริหารและบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษร และ

ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยาก

แก้” และ “ความดทีีอ่ยากทำ” 

7 พฤศจิกายน 

2567 

แผนกบุคคล 

 



 

กจิกรรมดำเนนิการ ระยะเวลาดำเนนิการ ผู้รับผดิชอบ 

8. ดำเนนิกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม 

คุณธรรมฯ ของโรงเรียนกีฬาจังหวัดลำปาง ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามข้อ 6 โดยมีผลสำเร็จ

ของการดำเนนิกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ไม่น้อย

กว่ารอ้ยละ 70 

1 ธันวาคม 2566 – 31 

มีนาคม 2567 

แผนกบุคคล 

9. รายงานผลการดำเนนิการตามแผนปฏิบัติการ 

ส่งเสริมคุณธรรม ฯ ของหน่วยงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดอืน) 

1 – 5 เมษายน 2567 แผนกบุคคล 

     10. นำข้อมูลตามข้อ 5 และขอ้ 7 ลงเวป็ไซด์ของ

โรงเรียนกีฬาจังหวัดลำปาง 

1 ธันวาคม 2566 – 31 

มีนาคม 2567 

แผนกบุคคล 

11. ติดตาม ประมวลผลและรายงานผลการ

ดำเนนิการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ฯ 

โรงเรียนกีฬาจังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 (รอบ 6 เดอืน) 

3 – 15 เมษายน 2567 แผนกบุคคล 

12. จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร ที่ทำความดี

จนเป็นแบบอย่างได้ 

1 ธันวาคม 2566 – 31 

พฤษภาคม 2567 

แผนกบุคคล 

13. ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานไม่น้อยกว่ารอ้ย

ละ 80 ดำเนนิการทำแบบประเมินพฤติกรรมที่

เปลี่ยนแปลงตามเป้าหมายของแผนการดำเนนิงานที่

กำหนดไว้ 

1 – 5 มิถุนายน 2567 แผนกบุคคล 

14. จัดกิจกรรมถอดบทเรียนจากการดำเนนิงานและ

เผยแพร่ผ่านทางเว็ปไซด์ของหน่วยงาน 

1 ธันวาคม 2566 – 31 

พฤษภาคม 567 

แผนกบุคคล 

15. รายงานผลการดำเนนิงานของหน่วยงามตาม

หลักเกณฑ์ การประเมินองค์กรคุณธรรม 

16 – 31 พฤษภาคม 

2567 

แผนกบุคคล 

16. ประเมินองค์กรคุณธรรม 1 – 15 มิถุนายน 

2567 

แผนกบุคคล 

17. รายงานผลการดำเนนิการตามแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรม ฯ ของหน่วยงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดอืน) 

20 กันยายน 2567 แผนกบุคคล 



18. ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินการตาม

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ฯ มหาวทิยาลัยการกีฬา

แห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 

30 กันยายน 2567 แผนกบุคคล 

 


