
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
คณะ/สำนัก/สถาบัน/กอง/ฝ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ......6....เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

➢ ช่ือหน่วยงาน...โรงเรียนกีฬาจังหวัดลำปาง............................................. 
➢ ช่ือผู้ประสานงาน.........นางสุทิดา  หมูคำ..................... โทรศัพท์........084-8940162.......... 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

➢ จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  รวม.....................14........................โครงการ/กิจกรรม 
➢ งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมทุกโครงการ  จำนวน.................-............    ..........บาท 
➢ ผลสำเร็จของดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว้   ร้อยละ..................80...................... 

สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะ/สำนัก/สถาบัน/กอง/ฝ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗                

➢ จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน.........................71...............................คน 
➢ จำนวนนักเรียน/นักศึกษาในหน่วยงาน...........318...........................คน 
➢ จำนวนคนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมของหน่วยงาน.........................389 ......................คน 
➢ จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ...........................2.............................แห่ง  
➢ จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม..............................................389..................................................คน 
➢ จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม.....................................ระบบ 
➢ จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม......................................2...................................แห่ง 
➢ จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย...............................................................389..................................คน 
➢ จำนวนประชากรอายุ ๑๓ ปีข้ึนไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม รวม......................................คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี ้  ๑๓-๒๔ ปี รวม.............340............คน   ๒๕-๔๐ ป ี รวม...............37..................คน 
               ๔๑-๖๐ ป ี รวม................10............คน   ๖๐ ปีข้ึนไป รวม................2.................คน 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมองค์กรความดี 

เป้าหมาย  บุคลากรของโรงเรียนกีฬาจังหวัดลำปางมีกิจกรรมการปฏิบัติติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 

ตัวช้ีวัด     ร้อยละของบุคลากรของโรงเรียนกีฬาจังหวัดลำปางมีกิจกรรมการปฏิบัติติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่การส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 

โครงการ/กิจกรรม  
ผลสำเร็จ 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ช่องทางที่เผยแพร่ 
(ระบุ  

Link ที่เผยแพร่) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

๑ .  โ ค ร งก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ุณธรรม 
จร ิยธรรม จรรยาบรรณและความ
โปร่งใส เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติติงานของบุคลากรโรงเรียนกีฬา
จังหวัดลำปาง 

บุคลากรร้อยละ 100 
เข้าร่วมโครงการ 

บุคลากรมีความพึงพอใจ
ในโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 31 ตลุาคม 
2566 

Lppgss.ac.th 
(องค์กรคุณธรรม) 

งานบุคคล  
ฝ่ายบรหิาร 

๒.  การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่
จะขับเคลื ่อนโรงเร ียนกีฬาจังหวัด
ลำปางให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

บุคลากรร้อยละ 100 มี
ส่วนร่วมในการประกาศ
เจตนารมณ์ฯประกาศฯ 

บุคลากรมีความพึงพอใจ
ในโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 31 ตลุาคม 
2566 

Lppgss.ac.th 
(องค์กรคุณธรรม) 

งานบุคคล  
ฝ่ายบรหิาร 

๓. การประกาศเจตจำนงสุจริตในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

บุคลากรร้อยละ 100 มี
ส่วนร่วมในการประกาศ
เจตจำนงฯ 

บุคลากรมีความพึงพอใจ
ในโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 31 ตลุาคม 
2566 

Lppgss.ac.th 
(องค์กรคุณธรรม) 

งานบุคคล  
ฝ่ายบรหิาร 

4. แผนการดำเน ินการข ับเคล ื ่อน
องค์กรคุณธรรมของโรงเรียนโดยมี
เ ป ้ าหมาย ในการพ ัฒนาองค ์ ก ร
คุณธรรม “ปัญหาที ่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากทำ” 

กิจกรรม บุคลากรมีความพึงพอใน
และมีพฤติกรรมท่ีดีขึ้นใน
การทำกิจกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอด
ปีงบประมาณ 

Lppgss.ac.th 
(องค์กรคุณธรรม) 

งานบุคคล  
ฝ่ายบรหิาร 

 
 



 
 

 

 

  



 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

โครงการ/กิจกรรม  
ผลสำเร็จ 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ช่องทางที่เผยแพร่ 
(ระบุ  

Link ที่เผยแพร่) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

๑. กิจกรรมการยอกย่องเชิดชูเกียรติ
คุณบุคลากรและองค์กรที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติบคุลากรและ
องค์กรที่มีคุณธรรม 
-รางวัลคนดีศรีกีฬา
ลำปาง 
-รางวัลครูดีในดวงใจ 
-รางวัลบุคลากรดเีด่น 

บุคลากรทีไ่ด้รบัรางวัล
ปฏิบัตติตินเป็นแบบอย่าง
ที่ดีให้กับเพื่อนร่วมงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

31 ตุลาคม 2566 
 
16 มกราคม 2567 
14 มีนาคม 2567 
 

Lppgss.ac.th 
(องค์กรคุณธรรม) 

งานบุคคล  
ฝ่ายบรหิาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และวิถีวัฒนธรรมประเพณ๊ 

โครงการ/กิจกรรม  
ผลสำเร็จ 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ช่องทางที่เผยแพร่ 
(ระบุ  

Link ที่เผยแพร่) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

๑. โครงการส ่งเสร ิมสถาบ ันชาติ  
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

บุคลากรร้อยละ 80 เข้า
ร่วมกิจกรรม 

บุคลากรมีจิตสำนึกในการ
รักชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอด
ปีงบประมาณ 
 

Lppgss.ac.th 
(องค์กรคุณธรรม) 

งานบุคคล  
ฝ่ายบรหิาร 

2. กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อ
เป ็นข ้าราชการท ี ่ด ี และพล ั งของ
แผ่นดิน 

บุคลากรร้อยละ 90 เข้า
ร่วมกิจกรรม 

บุคลากรมีความพึงพอใจ
และปฏิบตัิตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี 

ไม่ใช้งบประมาณ  Lppgss.ac.th 
(องค์กรคุณธรรม) 

งานบุคคล  
ฝ่ายบรหิาร 

3. กิจกรรมฟังเทศน์ธรรม บุลากรร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นคนดตีามหลักสอน
ของพระพุทธศาสนา 

 5 มกราคม 
2567 

Lppgss.ac.th 
(องค์กรคุณธรรม) 

งานบุคคล  
ฝ่ายบรหิาร 

4. กิจกรรมก่อนการประชุมระจำ
เดือน    
     - ชมคลิปพระราชกรณียกิจ 
     - ไหว้พระสวดมนต์ 
     - แผ่เมตตา 

บุคลากรร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรม 

-บุคลากรมจีิตสำนึกท่ีดี
และประพฤติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอด
ปีงบประมาณ 

Lppgss.ac.th 
(องค์กรคุณธรรม) 

งานบุคคล  
ฝ่ายบรหิาร 

5. กิจกรรมสร้างเสริมอุดมการณ์ความ
รักชาต ิ

บุคลากรร้อยละ 80 เข้า
ร่วมกิจกรรม 

บุคลากรมีความรู้ควา
เข้าใจ รู้จักและเห็นคณุค่า
ของวันสำคัญของชาติ 

1,500 26 ตลุาคม 
2566 

Lppgss.ac.th 
(องค์กรคุณธรรม) 

งานบุคคล 
ฝ่ายบรหิาร/ 
ฝ่ายกิจการ 

6. โครงการสืบสานประเพณีลอย
กระทง 

บุคลากรร้อยละ 80 เข้า
ร่วมกิจกรรม 

บุคลากรมีความรู้ควา
เข้าใจ และมสี่วนร่วมใน
การสืบสานประเพณี
ท้องถิ่น 

13,200 26 พฤศจิกายน 
2566 

Lppgss.ac.th 
(องค์กรคุณธรรม) 

งานบุคคล 
ฝ่ายบรหิาร/ 
ฝ่ายกิจการ 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

เป้าหมาย  จำนวนเครือข่าย องค์กรที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน /น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีค่า ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน 

ตัวช้ีวัด     จำนวนกลไกลการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมของโรงเรียนกีฬาจังหวัดลำปาง มีค่า ITA ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม 

โครงการ/กิจกรรม  
ผลสำเร็จ 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ช่องทางที่เผยแพร่ 
(ระบุ  

Link ที่เผยแพร่) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

1. การบรูณากรเครือข่ายการชับ
เคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรม 

มีหน่วยงานท่ีเป็น
เครือข่ายในการบรูณา
การ  จำนวน 2 
หน่วยงาน 
-มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ 
-สำนักงานจังหวัดลำปาง 

บุคลากรได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอด
ปีงบประมาณ 

Lppgss.ac.th 
(องค์กรคุณธรรม) 

งานบุคคล  
ฝ่ายบรหิาร 

2. กิจกรรมจิตอาสา บุคลากรร้อยละ 80 เข้า
ร่วมกิจกรรม 

บุคลากรมีจิตสำนึกและ
แสดงน้ำใจในการ
ช่วยเหลือสังคมและชุมชน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอด
ปีงบประมาณ 

Lppgss.ac.th 
(องค์กรคุณธรรม) 

งานบุคคล ฝ่าย
บริหาร/งาน

กิจการพิเศษ ฝ่าย
กิจการ 

3. โครงการองค์กรโปร่งใส ต้านภยั
ทุจริต 

บุคลากรร้อยละ 80 เข้า
ร่วมโครงการ 

บุคลากรมีจิตสำนึกท่ีดี
และประพฤติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอด
ปีงบประมาณ 

Lppgss.ac.th 
(องค์กรคุณธรรม) 

งานบุคคล ฝ่าย
บริหาร/งาน

กิจการพิเศษ ฝ่าย
กิจการ 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนากลไกในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 

โครงการ/กิจกรรม  
ผลสำเร็จ 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ช่องทางที่เผยแพร่ 
(ระบุ  

Link ที่เผยแพร่) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

1. การน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ปฏิบัตติิ
ราชการและการดำเนินชีวิต 

บุคลากรร้อยละ 90 
น้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ปฏิบตัติิ
ราชการและการดำเนิน
ชีวิต 

บุคลากรน้อมนำและ
ดำเนินชีวิต และพัฒนา
ตนเองตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอด
ปีงบประมาณ 

Lppgss.ac.th 
(องค์กรคุณธรรม) 

งานบุคคล  
ฝ่ายบรหิาร 

2. กิจกรรมประกาศ No gift บุคลากรร้อยละ 80 เข้า
ร่วมกิจกรรม 

บุคลากรมีจิตสำนึกและไม่
รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอด
ปีงบประมาณ 

Lppgss.ac.th 
(องค์กรคุณธรรม) 

งานบุคคล ฝ่าย
บริหาร/งาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

เป้าหมาย  บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรม 

ตัวช้ีวัด    จำนวนระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้และเสริมสร้างศักยภาพการส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

โครงการ/กิจกรรม  
ผลสำเร็จ 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ช่องทางที่เผยแพร่ 
(ระบุ  

Link ที่เผยแพร่) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

1. โครงการส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณและความ
โปร่งใส เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติติงานของบุคลากรโรงเรียนกีฬา
จังหวัดลำปาง 

บุคลากรร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยม
พื้นฐานในการปฏิบัติงาน
และนำไปใช้พัฒนางานให้
มีคุณภาพ และปฏิบัติงาน
ไห้บรรลุและสัมฤทธ์ิผล
ที่ตั้งไว ้

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอด
ปีงบประมาณ 

Lppgss.ac.th 
(องค์กรคุณธรรม) 

งานบุคคล  
ฝ่ายบรหิาร 

2. การถอดบทเรียนการดำเนินการ
ขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคณุธรรมของ
หน่วยงาน 

บุคลากรร้อยละ 80 เข้า
ร่วมกิจกรรม 

บุคลากรมีกระบวนการ
เรียนรู้การขับเคลื่อนและ
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอด
ปีงบประมาณ 

Lppgss.ac.th 
(องค์กรคุณธรรม) 

งานบุคคล ฝ่าย
บริหาร/งาน

กิจการพิเศษ ฝ่าย
กิจการ 

3. การเผยแพร่องค์ความรู้ตาม
แผนการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมของหน่วยงาน 

โรงเรียนมีช่องทาง
เผยแพร่ ทาง เวปไซต์ 
เฟสบุ๊ค ไลน ์

โรงเรียนได้ประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่องค์ความรู้
ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม  

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอด
ปีงบประมาณ 

Lppgss.ac.th 
(องค์กรคุณธรรม) 

งานบุคคล ฝ่าย
บริหาร/งาน

กิจการพิเศษ ฝ่าย
กิจการ 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมายเหตุ ๑. ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
 ๒. ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 

๓. กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ” 
๔. กรุณาส่งไฟล์เอกสารทาง E-mail : spd_public_sector@tnsu.ac.th 
• ครั้งที่ ๑ รอบ ๖ เดือน (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) ภายในวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๗ 
• ครั้งที่ ๒ รอบ ๑๒ เดือน (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ ๑ พฤษภาคม – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๗) ภายในวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 


